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1. GENERALIDADES PARA
GENTROS EDUGATIVOS

El programa Galardén Bandera Verde® surge de la necesidad de
fortalecer la educacion ambiental en Guatemala para promover el
desarrollo con un enfoque sostenible de acuerdo con la Politica
Nacional de Educacion Ambiental.

Con el objetivo de incentivar a los centros educativos para emprender

la toma de acciones sostenibles, COGUAPLAST promueve el progra-

ma para que dentro de la comunidad educativa se adopten prdcti-
cas conscientes de la apropiada gestion ambiental.

De tal forma que se reconoce a los centros educativos que logran

poner en prdactica el programa que ademads de fortalecer las medi-

das de mitigacion y adaptacion del medio ambiente, se logra mate-

rializar la transversalidad de la educacion ambiental en el Curriculo
Nacional Base - CNB -.
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HISTORIA DEL GALARDON

En el 2015 se dio inicio del programa Galardén Bandera
Verde® para centros educativos, con el objetivo de evaluar y
certificar sus practicas sostenibles. A lo largo de los afios de
implementacion del programa, se han galardonado a 60
centros educativos en los departamentos de Guatemala,
Totonicapan, Sacatepéquez, Jalapa, lzabal, Quetzaltenango,
Chiquimula y Santa Rosa.

Con el interés de llevar el programa Galardon Bandera
Verde® a todos los centros educativos del pais, se ha creado
en el 2023 la segunda edicidon que contiene nuevas insignias
orientadas a diferentes ejes de la proteccion del medio
ambiente. Con ello se busca un mayor resultado de centros
galardonados que realicen cada ano planes de accion enfo-
cados al cumplimiento de cada insignia.

SOBRE ESTE MANUAL

Este manual es una guia para los centros educativos que
estan interesados en aplicar al programa Galardén Bandera
Verde®.

Se centra en explicar detalladamente los requerimientos y
acciones a tomar para aplicar el programa durante el afo
escolar, y con esta base el comité organizador pueda identifi-
car y calificar el cumplimiento del programa para poder
galardonar a los centros educativos con la bandera e insig-
nias correspondientes.
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2. OBJETIVOS
21 UBJETIVO GENERAL

Incentivar a los centros educativos de Guatemala a adoptar
practicas sostenibles para la proteccion del medio ambiente
y asi mejorar la calidad de vida de la poblacion.

2.2, UBJETIVO EoPEGIFIGU

Promover la educacion ambiental dentro de la comunidad por
medio de la participacion activa.

Implementar proyectos dentro de los centros educativos que
apoyen a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

I Mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de los estu-
diantes dentro del centro educativo.

Fortalecer las acciones para aprovechar eficientemente los recursos
dentro del centro educativo.




3. FASES DE IMPLEMENTACION DEL
GALARDON BANDERA VERDE®

3. INSCRIPCION
CHARLAS INFURMATIVAS

A lo largo del primer trimestre del ano se realizaran
charlas informativas para dar a conocer informacion
general, preguntas frecuentes y las bases para la obten-
cion del galardon; con el fin de proporcionar una mejor
perspectiva de nuestro programa y facilitar el proceso a
los centros educativos. Por lo que es importante su asis-
tencia en ellas y no perderse la oportunidad de inscri-
birse.

3.2 MODALIDAD Y FECHAS DE INSCRIPCION

El encargado de llevar el programa Galardon Bandera Verde®
dentro del centro educativo debera inscribirse por medio digital,
este corresponde a enviar el formulario completo Anexo 1 al correo
electronico banderaverde@coguaplast.org Para la participacion de
los centros educativos, se debera de enviar el formulario en las
fechas estipuladas entre febrero y marzo, de lo contrario no podra
ser tomado en cuenta para el Galardén Bandera Verde®.




32 ACTIVIDADES REQUERIDAS
PARALLEVAR A CABO ELPROGRAMA
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321 CONFORMACION DEL T2l
COMITE DELCENTRO === YT
-DUGATIVD

El comité del centro
educativo sera el
ente coordinador de
la ejecucion de todas
las etapas del proce-
so Galardén Bande-

ra Verde® y estara
integrado como Representante del Representante del Representante del
minimo por las Gobierno Estudiantil Personal Docente Personal Administrativo

siguientes personas:

\
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—@ Realizar sesiones trimestrales con su respectivo libro de
actas donde se anotaran los principales acuerdos, mejoras
y actividades realizadas.

Dentro de las funcio-
nes del comité de
cada centro educati-
Vo en el programa, se
debe de tomar en
cuenta lo siguiente:

—=e Elaborar el diagndstico ambiental participativo con la inte-
gracion de toda la comunidad educativa.

e Disenar el plan de accion del centro educativo en consenso
con la comunidad educativa a través de una gestion com-
partida de las actividades.

Involucrar a los estudiantes para el diagndstico y la ejecu-
cion de proyectos ambientales. Para mayor incidencia se
pueden constituir grupos estudiantiles ambientalistas
como: brigadas ecoldgicas, guardianes ecoldgicos, patrulle-
ros ambientales.

Cumplir y seguir el plan de accidon propuesto por el centro
educativo.

Elaboracion del informe final del programa.



3.2.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

PARTIGIPATIV

El diagnostico ambiental es una
herramienta que sirve para identifi-
car la situacion actual en la que se
encuentra un proyecto, en este caso
el centro educativo, al respecto de
sus impactos hacia el medio ambien-
te.

Ademas, permite crear un plan de
accion para establecer medidas de
control ambiental que logre prevenir
o compensar los impactos hacia el
medio ambiente. Para que el diag-
nostico no se reduzca solo a un inven-
tario de datos sin valor operativo, se
debe de realizar una propuesta
realista y que se pueda medir, con-
trolar y seguir por medio de indica-
dores que los propios estudiantes,

docentes, administrativos, la comu-
nidad y familia puedan ejecutar.

Este diagnodstico debera realizarse
en el primer trimestre del ano lecti-
vo con el fin de que sea la herra-
mienta principal para la elabora-
cion del plan de accidn, este se
encuentra en el Anexo 2.

3.2.3 ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

El plan de accion es un instrumento
ambiental que se enfoca en organi-
zar actividades que mejoren la ges-
tion ambiental del centro educativo,
con el objetivo de fortalecer las con-
diciones de vida de la comunidad y
reducir los impactos negativos hacia
el medio ambiente.

Para la ejecucion del plan de accién
es necesaria una participacion activa
y comprometida de toda la comuni-
dad que conforma el centro educati-
vo. Esto quiere decir, que es respon-
sabilidad tanto de la administracion,
docentes, estudiantes y padres de
familia en lograr cumplir las metas
de este plan.

Este debera de ser elaborado por
el Comité escolar ambiental,
tomando en cuenta los resultados
del diagndstico ambiental partici-
pativo que se realizé en la primera
fase. Las actividades que se planifi-
guen deben de estar enfocadas a
los estudiantes y estar distribuidas
a lo largo del afo escolar (periodo
de 6 meses). Realizarlo conforme
a los términos de referencia del
Anexo 3 y utilizando el formato
presentado en el Anexo 2.




3.4 INFURME FINAL

El informe final es el método de verificacion del cumplimiento del pro-
grama para la obtencion del Galardén Bandera Verde®. Por lo que se
requerira que cada centro educativo realice un informe en donde se
describan las acciones ejecutadas durante el ano conforme al plan de
trabajo.

Se debera de enviar de manera digital al correo electronico
banderaverde@coguaplast.org en las fechas designadas del ultimo
trimestre del afo, en el caso de no presentarse a tiempo no se podra
tomar en cuenta para el galardoén.

Tomar en cuenta que se debe de utilizar el formato en el Anexo 2 y
llenar todos los apartados, ya que es un requisito fundamental a la hora
de evaluar el informe.

3,241 DBCUMENTOS DE VERIFICACION
UENTRO DELINFORME FINAL

COGUAPLAST solicitara como Copia de actas o minutas de reuniones del
meétodo de verificacion que comité del centro educativo.

dentro del informe final inclu- ‘

ya dentro de sus anexos docu- Copias de documentos de recepcion por
mentos que respalden el plan COGUAPLAST.

de accion realizado conforme

el afo escolar. Estos docu- Otras (fotografias de actividades, videos,
mentos son los siguientes: boletines, recortes de periodico, etc).




4. EVALUAGION Y ENTREGA DEL
GALARDON BANDERA VERDE®

Se realizara la evaluacion de infor-
mes finales que concentran los
resultados de la ejecucion del pro-
grama durante el ciclo escolar en
base a los objetivos, metas y el plan
de accion.

La evaluacion se llevara a cabo por
el comité evaluador conformado
por integrantes del comité ambien-
tal de COGUAPLAST quien determi-
nara los centros educativos que
lograron establecer el programa
con resultados positivos para los
estudiantes y la comunidad. Este

0. INSIGNIAS

Con el fin de obtener el maximo
nivel del galardon, el centro educa-
tivo debe de conseguir todas las
insignias. Cada una de ellas se plan-
tea segun una problematica
ambiental especifica a la que se
quiere reducir el impacto en su
comunidad.

sera en base a la insignia que
obtendran. Se tendra comunica-
cion con los centros educativos
galardonados en el mes de octu-
bre.

Para la entrega del Galardon Ban-
dera Verde® se realizard un evento
que busca conmemorar a cada uno
de los centros educativos que
adquirieron una responsabilidad
sostenible durante el afo.
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Para poder optar a las insignias debe de tomar en cuenta lo siguiente:

para trabajar su plan de trabajo. Por lo que se le galardonara la Bande-

A Si es primera vez que inicia el programa, puede escoger una insignia
' ra Verdey su insignia correspondiente.

Si su centro educativo ya cuenta con el Galardon Bandera Verde®,
3 puede escoger una o dos insignias para trabajar durante el afo. Por lo
' que se le galardonara la/s insignia/s correspondientes.
M Cada ano puede escoger libremente las insignias en las que se quiere
dedicar a trabajar, aconsejamos que segun el resultado del diagnosti-
co ambiental participativo se dedique a la problematica ambiental
gue mayor impacto obtuvo.

Para ganarse la insignia debe de cumplir con los indicadores que se
describe en cada una de ellas, esto por medio de actividades que des-
' cribiran en su plan de trabajo.

Listado de insignias:

Promover las 3R’s (Reducir, Reusar y Reciclar) por
medio de tres (3) actividades durante el ano.

Contar con la clasificacion de residuos soélidos corres-
pondiente.

MANEJO DE RESIDUOS

Y RS Sl Contar con un acopiador o tren de aseo que retire el

material clasificado.

Al menos el 75% de los docentes deben haber cursa-
do el diplomado de Gestion de residuos y desechos
solidos del programa jHaz tu Parte!®

Al menos el 75% de los docentes deben haber cursa-
do el diplomado de Gestidon de residuos y desechos
solidos del programa jHaz tu Parte!®

Realizar cuatro (4) talleres, capacitaciones o activida-
des enfocados en el cuidado del medio ambiente
para docentes, personal administrativo, alumnos y
padres de familia.

EDUCACION AMBIENTAL

Implementar en el pensum de estudios temas sobre
el cuidado del medio ambiente.



Planificar y ejecutar un programa durante el ano de tres
(3) actividades que integren a la comunidad educativa
(vecinos, familias de estudiantes y docentes) en cuanto el

N cuidado del medio ambiente.
N 4 ,
APOYO A LA Al menos 25 personas de la comunidad deben haber
COMUNIDAD cursado el diplomado de Gestion de residuos y desechos

solidos del programa jHaz tu Parte!®

Implementar una compostera y un huerto escolar.

Promover la reutilizacion del material organico y su
correcta separacion.

Promover tres (3) talleres o capacitaciones a docentes,
personal administrativo y estudiantes en la tematica

S

REMEDIACION DE del compostaje y huertos.
SUELOS

Participar en un programa de reforestacion.

Promover tres (3) campanas escolares que se enfo-
quen en el correcto uso de la energia y/o los tipos de
energia sostenibles, y su importancia en el medio
ambiente.

Elaborar tres (3) actividades estudiantiles para dismi-
nuir el uso de energia y/o crear un plan de cémo utili-
zarian energia sostenible dentro del centro educativo.

Realizar durante el ano cuatro (4) talleres, capacita-
ciones y/o actividades que promuevan la importancia
de la biodiversidad en nuestro pais.

Incluir dentro del pensum de estudios temas sobre la
biodiversidad y areas protegidas.

Promover tres (3) campanas escolares que se enfo-
quen en el correcto uso del agua y su importancia en
el medio ambiente.

Elaborar tres (3) actividades estudiantiles para dismi-
RECURSO HIDRICO nuir el mal uso del agua dentro del centro educativo.



6. CRONOGRAMA

Para que el programa sea un éxito, es importante la entrega de
los documentos en sus respectivas fechas. Es por ello que se pre-
senta el siguiente cronograma que contiene cada una de las
etapas hasta obtener el Galardon Bandera Verde®.

AGGIONES DENTRO DEL PROGRAMA

MANUAL BANDERA VERDE

m CHARLAS INFORMATIVAS
m INSCRIPCION

m ENTREGA DE INFORME INICIAL
m REUNION DE SEGUIMIENTO

m EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO

EE SEGUNDA REUNION DE SEGUIMIENTO

ENTREGA DE INFORME FINAL
m EVALUACION DEL COMITE

m GALARDON BANDERA VERDE®
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Haz click aqui para
descargar el calendario
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FICHA DE INSCRIPCION Guaterala,
GALARDON BANDERA VERDE® - GENTROS EDUGATIVOS

Nombre del Centro Educativo:

S
g
Q

Nombre del Director/a del Centro Educativo:

Télefono: Correo electronico:

Datos de Facilitador del Programa

Nombre:

MANUAL BANDERA VERDE

Cargo: Teléfono:

Correo electronico:

El centro educativo formo parte del diplomado para docentes del programa educativo
iHaz tu parte! ® No

Informacién de representantes que conforman el Comité escolar para el programa

Nombre y Apellido Representante de:  Numero de Tel. Correo electronico
Administracion

Personal docente
Gobierno estudiantil| N/A N/A

Datos generales del centro educativo

Nombre del Centro Educativo:

Direccion: Teléfono:
Departamento: Municipio: e-mail:
Jornada: No. Alumnos: No. Maestros:

Asi mismo por este medio me comprometo a dar seguimiento a lo establecido por el manual de participacion
y cumplir con las fechas estipuladas para los entregables del programa Calardén Bandera Verde®.

Director/a del Representante del Representante de
Centro Educativo Programa del Centro COGUAPLAST
Educativo



ANEX0 02
FURMATO DE INFORME INIGIALE INFORME FINAL

ANEXD 03

Haz click aqui para

descargar el formato

TERMINOS DE REFERENCIA PARA REALIZAR
05 INFURMES DEL PROGRAMA

Para realizar tanto el informe inicial como el informe final se debe de
hacer conforme a la estructura establecida dentro de los términos de
referencia que se describen a continuacion, utilizando el formato adjun-

to en el Anexo 02.

ETAPA 0

01
02

03

04

INFORME INICIAL

05

CARATULA Utilizar el formato del informe inicial.
iNDICE Li§tar el contgqido del informe e indicar el

numero de pagina.
En este inciso se debe de describir de forma
general informacion del centro educativo y la
razon por la que se forma parte del programa
Bandera Verde.

RESUMEN/’

INTRODUCCION Introducir de manera breve los resultados
obtenidos del Diagnostico Ambiental Partici-
pativo y las actividades a realizarse para el
cumplimiento del plan de accion.

INFORMACION Llenar la informacién correspondiente del

GENERAL centro educativo en esta seccion.
OBJETIVOS Establ | bieti q |
GENERALES Y stablecer los objetivos que desean lograr
ESPECIFICOS con el implemento del programa.
DIAGNOSTICO Colocar la autoevaluacion realizada por
AMBIENTAL medio del Diagnostico Ambiental Participa-

PARTICIPATIVO

tivo del Anexo 2.

MANUAL BANDERA VERDE




ETAPA o
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INFORME INICIAL

INFORME FINALEDD

ND

07

10

1

12

ANALISIS DE LOS
RESULTADOS
DE LA
AUTOEVALUACION

A partir de los resultados del Diagndstico
Ambiental Participativo se debe de determi-
nar cudl o cuales impactos son mayores
dentro del centro educativo.

Y de acuerdo a ello planificar las actividades
conforme la insignia que se quiere trabajar
durante el ano.

METAS

Deben establecerse de acuerdo a los resulta-
dos del diagndstico ambiental y con la insig-
nia correspondiente, ademas deben de ser
practicas conforme el contexto del centro
educativo para que puedan ser alcanzadas.

ACTIVIDADES
POR REALIZAR

Luego de identificar la insignia principal por
trabajar, por cada una enlistar y describir
cada actividad por realizar.

CRONOGRAMA

El cronograma debe de ser realizado para
planificar el tiempo que tomara llevar a cabo
cada actividad a lo largo de los seis meses de
la ejecucion del plan de accion.

RESULTADOS

Describir los resultados de las actividades
realizadas durante el periodo del programa.

ANEXOS

Adjuntar métodos de verificacion de las
actividades, siendo por ejemplo: fotografias,
videos, actas de reuniones, boletines, artes,
etc.
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